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ШАГ 1: Создание рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы ОУ на период подготовки введения ФГОС ООО
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1. 
	Создание рабочей группы, обеспечивающей координацию действий коллектива ОУ и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса
	октябрь 2013

	2. 
	Организация изучения ФГОС основного общего образования членами рабочей группы, педагогическим коллективом ОУ
	2013-2015

	3. 
	Мониторинг уровня готовности среднего звена основной ОУ к введению ФГОС
	2014-2015

	4. 
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
	2013-2015

	5. 
	Утверждение плана работы ОУ по введению ФГОС
	2013

	6. 
	Прохождение курсов повышения квалификации администрацией ОУ, педагогами по введению и реализации ФГОС ООО
	по план-графику


ШАГ 2: Определение изменений и дополнений, вносимых в образовательную систему  МБОУ «СОШ № 172»
1. Таблица по итогам проблемно-ориентированного анализа
	№ п/п
	Показатели
	Имеются и соответствуют требованиям ФГОС ООО
	Имеются, но требуют корректировки в соответствии с ФГОС ООО
	Отсутствуют и требуют разработки и введения

	1. 
	Образовательные цели ОУ
	
	+
	

	2. 
	Структура образовательного процесса (учебный план)
	
	+
	

	3. 
	Содержание образовательных программ
	
	+
	

	4. 
	Технологии обучения и воспитания
	
	+
	

	5. 
	Условия образовательного процесса
	
	+
	

	6. 
	Организационные механизмы контроля за образовательным процессом и оценки его результатов
	
	+
	

	7. 
	Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	
	+
	

	8. 
	Современная модель взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, культуры, спорта и т.п., обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	
	+
	

	9. 
	Наличие сайта образовательного учреждения с целью обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации
	+
	
	


2. Способы устранения выявленных на этапе анализа недостатков образовательной системы
	№ 
	Недостатки системы образования ОУ
	Способы устранения

	1. 
	Отсутствие необходимых знаний об универсальных учебных действиях как одной из составляющих требований к образовательному процессу ФГОС ООО
	Повышение квалификации через курсовую подготовку на базе ИПКРО и ГМЦ в течение 2013-2015 года


	2. 
	Недостаточная осведомленность учителей о ФГОС ООО второго поколения 
	Повышение профессиональной компетентности через самообразование и через обучающие семинары, организованные в ОУ в течение 2013-2015 года 

	3. 
	Недостаточная материально-техническая обеспеченность, оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	Оснащение кабинетов необходимыми ресурсами по мере финансирования

	4. 
	Особенности итоговой оценки достижения планируемых результатов при введении ФГОС (недостаток опыта)
	Разработка критериальной базы итоговой оценки (достижение предметных и метапредметных результатов, необходимых для дальнейшего продолжения образования). Реализация в практике работы школы

	5. 
	Недостаток опыта разработки образовательной программы учреждения в требуемом формате и объеме
	Коллегиальная разработка основной образовательной программы, согласно нормативам ФГОС ООО, ООП ООО, требованиям к условиям реализации ООП (информационно-методическим, материально-техническим, финансово-экономическим, кадровым и психолого-педагогическим обеспечением); требованиям к новому порядку аттестации педагогических работников; требованиям к финансово-экономическим условиям (приведены в соответствие с Федеральным законом № 83ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений») и др. 


3. План мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО
Цель: обеспечение условий для введения и реализации ФГОС ООО
Задачи: 

1. разработать локальные нормативные акты, регулирующие подготовку и введение ФГОС ООО; 
2. разработать Основную образовательную программу основного общего образования (ООП ООО);

3. обеспечить методическое сопровождение педагогов по введению ФГОС ООО.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Исполнители

	1. Нормативно-правовой аспект

	1.1.
	Внесение необходимых изменений в Устав МБОУ «СОШ № 172»
	2014-2015
	Регистрация изменений в административном органе
	Администрация школы

	1.2.
	Приведение локальных актов ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО (штатное расписание,  должностные инструкции классных руководителей, администрации, педагогических работников, режим функционирования школы на II ступени             (в т.ч. учебный план и расписание), положение о мониторинге образовательного процесса в средней школе, положение  о параметрах и критериях оценки результативности работы педагогов, положение о стимулирующих выплатах и другие локальные акты)
	2014-2015
	Локальные акты
	Директор ОУ, 
заместитель директора по УВР,
рабочая группа

	1.3.
	Утверждение основной образовательной программы основного общего образования ОУ с учетом потребностей и запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) – на основе требований ФГОС ООО  и ООП ООО


	2014-2015
	ООП ООО школы
	Рабочая группа,  педагогический совет 

	1.4.
	Утверждение рабочих образовательных программ по учебным предметам и внеклассной работе  с учетом изменений предметных,  метапредметных целей, личностных результатов 
	2014-2015
	Рабочие образовательные программы
	Завучи школы,
руководители МО

	1.5. 
	Утверждение перечня УМК для  учащихся основной школы на 2015 - 2016 учебный год в соответствии с региональным  и федеральным перечнем
	2015
	Утвержденный перечень УМК 
	Руководители МО,

зав. библиотекой

	1.6.
	 Обновление должностных инструкций
	2013-2015

	Приказ об утверждении и введении в действие
	Директор ОУ, рабочая группа

	2. Организационно-управленческий аспект

	2.1.
	Координационная деятельность рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ООО 
	2013-2015
	План работы, мониторинг подготовки школы к введению ФГОС ООО 
	Рабочая группа 

	2.2.
	Участие рабочей группы школы в семинарах и встречах пилотной школы в рамках подготовки к введению ФГОС ООО на городском уровне
	2013–2014
	Методическая поддержка от  Управления образования
	Рабочая группа

	2.3.
	Анализ имеющихся условий (кадровых, материально-технических, учебно-методических и информационных, финансовых), их соответствие/несоответствие  требованиям ФГОС ООО (разрывы)  определение дефицитов в имеющихся условиях и мер по их устранению (в соответствии с имеющимися возможностями) (в соответствие с разработанной моделью мониторинга)
	Ноябрь 2013
	Аналитическая справка 

План мероприятий
	Директор школы,

рабочая группа

	2.4.
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования МБОУ СОШ № 172 с учетом потребностей и запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) – на основе требований ФГОС ООО
	2014-2015
	ООП ООО
	Директор школы, рабочая группа

	2.5.
	Разработка рабочих образовательных программ по учебным предметам и внеклассной работе  с учетом изменений предметных,  метапредметных целей, личностных результатов 
	2014-2015
	Утверждение программ
	Завучи ОУ

	2.6.
	Приведение учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса в соответствие с требованиями целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы  основного общего образования: выбор УМК, обеспечение учебниками обучающихся основной школы на 2015 - 2016 учебный год в соответствии с федеральным перечнем
	2014-2015
	Библиотечный  фонд школы
	Директор школы, зав. библиотекой



	2.7.
	Психолого-педагогическое сопровождение перехода учащихся 4-х классов (2014-2015 учебный год) на ФГОС ООО с 01.09.2015 года
	Апрель 2015
	Карты сопровождения учащихся
	Педагог-психолог, классные руководители 

	2.8.
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогического коллектива основной школы по вопросам введения ФГОС ООО
	2014-2015
	План работы педагога-психолога
	Педагог-психолог

	2.9.
	Организация внеурочной деятельности: кружки, клубы, секции,  интеллектуальные и творческие конкурсы, олимпиады различного уровня, спортивные соревнования и т.д.
	2014-2015
	Модель внеурочной деятельности
	Заместитель директора по ВР

	2.10.
	Оценка степени готовности ОУ к введению ФГОС ООО (в соответствие с алгоритмом мониторинга)
	2014-2015
	Пакет документов
	Директор школы, рабочая группа 

	3. Информационно-методический аспект

	3.1.
	Изучение педагогическим коллективом образовательных стандартов второго поколения.

Проведение совещаний, семинаров с педагогическим коллективом в целом и учителями основной школы в частности по изучению:

· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

· Нормативно-правовых документов, регулирующих введение ФГОС ООО. 

· Программы формирования универсальных учебных действий.

· Программы организации внеурочной деятельности школьников.

· Санитарно-гигиенических требований.
	2013-2015

	Материалы МО, педагогического совета
	Директор,

рабочая группа, педагогический совет



	3.2.
	Проведение обучающих семинаров и педагогических советов для учителей школы, осуществляющих федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования и планирующих переход на ФГОС ООО (о рабочих программах, особенности организации по формированию УУД, системно-деятельностный подход в организации образовательного процесса, оценка результатов введения ООП ООО и т.д.)
	2013-2015
	Материалы семинаров, педагогических советов
	Директор ОУ, рабочая группа, руководители МО

	3.3.
	Участие в работе вебинаров, видеолекций по темам, касающимся введения ФГОС ООО (на базе ОУ)
	По расписанию вебинаров
	Методическая поддержка
	Руководители МО

	3.4.
	Создание подборки методической литературы по вопросам введения ФГОС ООО
	2013-2015


	Подборка литературы                     на электронных носителях, печатные издания, размещение материалов на сайте ОУ
	Завучи школы, руководители МО,  зам. директора по ИКТ

	3.5.
	Обновление информации страницы «ФГОС» школьного сайта  

   
	По мере поступления
	Информационный раздел о введении ФГОС ООО на школьном сайте
	Заместитель директора по ИКТ

	3.6.
	Информирование родителей (законных представителей) о введении ФГОС ООО   
	2014-2015


	Общешкольное родительское собрание, сайт школы
	Директор школы, заместители директора 



	4. Кадровый аспект

	4.1.
	Выявление образовательных потребностей педагогического состава с целью внесения изменений в план повышения квалификации учителей
	Сентябрь-декабрь 2013
	Перспективный  план повышения квалификации педагогических работников
	Заместитель директора по УВР

	4.2.
	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников школы
	2013-2015
	
	

	4.3.
	Участие в курсовых мероприятиях для учителей основной школы, посвященных особенностям перехода на федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, в том числе по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа.
	2013-2015
	Методические материалы, сайт ОУ
	Заместители директора 

	5. Материально-технический аспект

	5.1.
	Экспертиза материально-технической базы школы,   соответствие/несоответствие требованиям ФГОС ООО учебных кабинетов 
	2013-2014


	Перечень оборудования учебных кабинетов, лабораторий
	Директор школы, заместитель директора по АХЧ


	5.2.
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы (МТ оснащение)
	2013-2015
	Материально-техническое обеспечение кабинетов в соответствие с требованиями ФГОС
	Директор школы, заместитель директора по АХЧ

	6. Финансово-экономический аспект

	6.1.
	Корректировка стимулирующей части фонда оплаты труда (определение  % стимулирующей части фонда оплаты труда)
	2014-2015

	Скорректированный фонд
	Директор школы, главный бухгалтер

	6.2.
	Корректировка сметы расходов  на 2014 - 2015 год с целью выделения бюджетных средств образовательного процесса (статья 310) для приобретения оборудования (согласно минимальному перечню) из средств образовательного процесса
	2013-2015
	Скорректированная смета
	Директор школы



	6.3.
	Составление сметы расходов по реализации ООП ООО (на 2015-2016 учебный год).
	2014-2015
	Смета расходов по реализации ООП ООО (на 2015 год).
	Директор школы



	6.4.
	Разработка механизма финансирования внеурочной  деятельности
	2014-2015
	Наличие договоров об оказании платных услуг, тарификация
	Директор школы




ШАГ 3: Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений

	№ п/п
	Единичные проекты по реализации ФГОС Наименование мероприятий
	Годы и месяцы
	Ожидаемые результаты (продукты, услуги)
	Ответственные, руководители проектных групп

	
	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	
	

	
	
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	08
	
	

	1. 
	Разработка программы формирования у обучающихся УУД
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Программа формирования у обучающихся УУД
	Заместители директора 

	2. 
	Разработка предметных образовательных программ
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рабочие образовательные программы по предметам
	Рабочая группа  

	3. 
	Разработка модели внеурочной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модель внеурочной деятельности, программы курсов внеурочной деятельности
	Заместитель директора по ВР

	4. 
	Разработка планируемых результатов формирования УУД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Раздел ООП ООО
	Рабочая группа 

	5. 
	Разработка учебного плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	Учебный план
	Заместители директора 

	6. 
	Разработка программы духовно-нравственного развития и воспитания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	Программа духовно-нравственного развития и воспитания
	Заместитель директора по ВР

	7. 
	Разработка программы формирования культуры здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	Программа формирования культуры здорового образа жизни
	Заместитель директора по ВР

	8. 
	Разработка программы коррекционной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	Программа коррекционной работы
	Заместитель директора по УВР, специалисты ОУ

	9. 
	Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного общего образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	Раздел ООП ООО
	Заместитель директора по УВР  


ШАГ 4: Разработка плана-графика изменений и дополнений образовательной системы основного общего образования
	№ п/п
	Этапы единичного проекта и решаемые задачи
	Примерные сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1. Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1.
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального и регионального  уровней.
	2013-2015
	Директор школы
	Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО

	1.2.
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования образовательным учреждением.
	2014-2015
	Директор школы
	Установление договорных отношений с участниками ОП

	1.3.
	Рассмотрение пакета документов органом государственно-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в ОУ ФГОС ООО.
	2015
	Директор школы
	Утверждение решения о введении ФГОС ООО  в ОУ

	1.4.
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц:

Локальные   акты:
· регламентирующие изменения в Уставе школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО

· регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; 

· регламентирующие организацию и проведение публичного отчета образовательного учреждения;
· устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесс; 

· регламентирующие организацию образовательного процесса («Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных», дополнительном образовании). 

Приказы, регламентирующие введение стандартов второго поколения в общеобразовательном учреждении: 

· О переходе ОУ на обучение  по ФГОС ООО 

· О разработке образовательной  программы на 2015-2020  уч. год 

· Об утверждении образовательной программы  на 2015-2020 уч. год 

· Об утверждении годового календарного учебного графика

· Об утверждении учебного плана 

· Об утверждении рабочих образовательных программ по учебным предметам с учетом изменений предметных, метапредметных целей, личностных результатов

· Об утверждении программы внеурочной деятельности 

· Об утверждении перечня УМК для учащихся основной школы 

· Об утверждении план-графика ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников 

· О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО 
· О внесении изменений в должностные инструкции учителей предметников, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, специалистов школы 
	2013-2015
	Администрация школы
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы

 

Разработка (внесение изменений) локальных актов
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие приказов, регламентирующих введение стандартов второго поколения в общеобразовательном учреждении

	1.5.
	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	2014-2015
	Директор школы
	Наличие должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями ФГОС 

	1.6.
	Изучение рекомендаций к базисному образовательному плану по переходу на ФГОС ООО
	2013-2015
	Зам. директора по УВР
	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки образовательного плана ОУ

	1.7.
	Разработка учебного плана школы с учетом методических рекомендаций, нормативных требований  и социального запроса родителей обучающихся
	2014-2015
	Зам. директора по УВР
	Наличие учебного плана школы

	1.8.
	Разработка образовательной программы основного общего образования школы  с учетом новых требований к результатам образования 
	2014-2015
	Администрация школы
	Наличие основной образовательной программы в соответствии с ФГОС

	1.9.
	Разработка программы дополнительного образования согласно требованиям ФГОС ООО и запросам обучающихся
	2014-2015
	Зам. директора по ВР
	Разработанная  программа дополнительного образования

	2. Организационно-управленческое обеспечение введения ФГОС ООО

	2.1.
	Создание рабочей  группы
	Октябрь 2013
	Директор школы
	Создание и определение функционала рабочей группы

	2.2.
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования.
	2013-2014
	Рабочая группа
	План-график деятельности команды педагогов по введения ФГОС ООО

	2.3.
	Проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам введения ФГОС ООО для педагогических работников основной школы
	2014-2015
	Администрация школы, рабочая группа
	Усвоение и принятие членами коллектива основных положений ФГОС ООО, протоколы 

	2.4.
	Утверждение основной образовательной программы ФГОС ООО
	2014-2015
	Администрация школы
	Протокол педсовета, приказ ОУ

	2.5.
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации предметных образовательных программ и программ внеурочной деятельности ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Ноябрь 2013
	Администрация школы
	Оценка ОУ школы с учётом требований ФГОС

	2.6.
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	2013-2014


	Директор школы
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС.

	2.7.
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем
	2013-2015
	Директор школы,                        зав.библиотекой
	Наличие утвержденного  и обоснованного списка учебников для  реализации ФГОС основного общего образования.

Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

	2.8.
	Психолого-педагогическая диагностика готовности учащихся 4-х классов (2014-2015 учебный год) к переходу на ФГОС ООО с 01.09.2015 года
	Апрель 2015
	Педагог-психолог, классные руководители 
	Пакет документов по социально-психолого-педагогическому сопровождению четвероклассников 

	2.9.
	Организация сопровождения педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС ООО
	2014-2015
	Педагог-психолог
	План работы педагога-психолога

	2.10.
	Организация отчетности по введению ФГОС ООО
	2013-2015
	Администрация школы
	Отчетная документация

	3. Информационно-методическое обеспечение введения ФГОС ООО

	3.1.
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО
	2013-2015
	Администрация школы
	Программа методического сопровождения введения ФГОС ООО

	3.2.
	Проведение мониторинга введения ФГОС ООО школы:

· анализ карты самооценки готовности ОУ к введению ФГОС ООО

· анализ документов, входящих в основную ООП

· анализ результатов готовности педагогов к введению ФГОС ООО

· анализ работы школьного сайта
· анализ общественного мнения по вопросам введения ФГОС ООО
	2013-2015
	Администрация школы
	Получение объективной информации о готовности школы к введению ФГОС ООО

	3.3.
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС ООО (КПМО)
	2013-2015
	Директор школы
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ООО

	3.4.
	Информирование родителей обучающихся о результатах ведения ФГОС в ОУ через школьный сайт, проведение родительских собраний
	2014-2015
	Администрация школы
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО

	3.5.
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	2013-2015
	Зам. директора по ИКТ
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	3.6.
	Использование  электронного документооборота в образовательном процессе (электронный журнал, дневник, внутришкольный контроль)
	2014-2015
	Директор школы
	Оперативный доступ к информации  для участников образовательного процесса

	4. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

	4.1.
	Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации учебного процесса и обеспечении методического сопровождения.
	2013-2014
	Зам. директора по УВР
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.

	4.2.
	Реализация план-графика повышения квалификации учителей 5-9 классов по теме «Введение ФГОС основного общего образования » на курсах ПК
	2013-2015 г.
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации педагогических работников

	4.3.
	Реализация план-графика повышения квалификации административно-управленческого персонала по теме  «Введение ФГОС основного общего образования » 
	2013
	Зам. директора по УВР
	 Повышение квалификации административно-управленческого персонала

	4.4.
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования на городском и региональном уровне
	2013-2015
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников

	5. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	5.1.
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	2013-2015
	Директор школы
	Определение необходимых изменений в оснащенности школы с учетом требований ФГОС 

	5.2.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников и обучающихся ОУ
	2013-2015
	Директор школы
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО

	5.3.
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	2014-2015
	Директор школы
	Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными, справочными пособиями, художественной литературой

	5.4.
	Обеспечение доступа педагогическим работникам основной школы, переходящим на ФГОС ООО к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	2013-2015
	Зам. директора по ИКТ
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов

	5.5.
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети интернет
	2014-2015
	Зам. директора по ИКТ
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможностей дистанционной поддержки участников образовательного процесса.

	6. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО

	6.1.
	Внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и руководящих работников школы, реализующих ФГОС основного общего образования
	2014-2015
	Директор школы
	Наличие финансирования за счет средств субвенции учебных расходов в объеме, соответствующем требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС

Включение в норматив бюджетного финансирования учреждения оплаты внеурочной деятельности

	6.2.
	Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений
	2014-2015
	Директор школы
	Формирование заказа на материальное и техническое оборудование

Наличие оборудованных помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством (лаборатории и  мастерские) 

	6.3.
	Обеспечение финансирования за счет средств учредителя текущего и капитального ремонта, оснащения оборудованием помещений в соответствии с нормами СанПиН, правилами безопасности и пожарной безопасности, требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС


	2013-2015


	Директор школы
	Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды (условия физического воспитания, обеспеченность горячим питанием, наличие лицензированного медицинского кабинета, динамическое расписание учебных занятий, учебный план, учитывающий полидеятельностное пространство) соответствует требованиям ФГОС ООО

Определение объемов расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования


ШАГ 5: Контроль реализации запланированных изменений в образовательной системе образовательного учреждения
	№ п/п
	Объект контроля
	Сроки
	Методы сбора информации
	Ответственный

	1. 
	Приведение нормативной базы ОУ в соответствие с требованиями ФГОС 
	2014-2015
	Анализ документации 
	Директор школы, рабочая группа

	2. 
	Разработка образовательной программы школы
	2014-2015

	Анализ документации, совещания
	Директор школы, рабочая группа

	3. 
	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	2014-2015
	Мониторинг
	Администрация,  рабочая группа, руководители МО

	4. 
	Разработка предметных рабочих программ
	2014-2015
	Собеседование 
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Разработка программ внеурочной деятельности
	2014-2015
	Собеседование
	Заместитель директора по ВР

	6. 
	Степень обеспеченности материально-техническими ресурсами 
	2014-2015
	Анализ документации 
	Директор, заместитель директора по АХЧ
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