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План научно-методической работы на 2014-2015 учебный год

В 2014/2015 учебном году школа продолжает работу над методической темой «Профессионально-личностный рост педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования», рассчитанной на 2 года. Данная тема является актуальной и в связи с переходом школы в 2015/2016 году на освоение ФГОС ООО . 
         В связи с этим сохранены  функции методической службы школы:
маркетинговая – диагностика профессиональных потребностей педагогов и образовательных потребностей района, на этой основе реклама и пропаганда образовательных возможностей школы;

мотивационно-целевая – определение целей научно-методической и научно-исследовательской деятельности  на основе работы с педагогическими кадрами, мотивация коллектива к достижению новых целей;

адаптационного развития – совершенствование коммуникативной, организация профилактической функции в образовательном процессе;

инновационного развития – организация исследовательской, внедренческой деятельности, моделирования и проектирования образовательного процесса в условиях менеджмента образования;

регулятивно-коррекционная – анализ, установление логико-корреляционных связей между подсистемами управления школы. 

               информационно – аналитическая – организация просветительской, аналитической деятельности, информирование педагогов о современных достижениях психолого-педагогических наук.
              контрольно – диагностическая –  контроль выполнения поставленных задач в подразделениях, своевременная диагностика и мониторинг профессиональных затруднений педагогов, их потребностей с целью оказания своевременной методической помощи, направленной на повышение качества образования; проведение корректирующих процедур, обеспечивающих улучшение процесса методической деятельности в школе.
Качественно новый уровень научно-методического сопровождения образовательного процесса будет достигаться путем тесной интеграции в работе научно-методической службы с ее подразделениями (методическими объединениями, проблемными творческими микрогруппами, научно-методическим советом) тесным сотрудничеством с другими школьными службами (учебной, воспитательной, психологической, социальной и медицинской), а также с родителями  и другими учреждениями города и области. 
Основные цели научно-методической работы
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках программы развития школы, в том числе,  особенностей ФГОС.

2. Содействие внедрению в практику работы школы результатов научных исследований и достижений передового педагогического опыта по внедрению ФГОС НОО, ООО.
3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе образования в условиях ФГОС.
4. Создание условий для распространения опыта работы школы по оптимизации современного урока на основе оргдиалога.
Задачи научно-методической работы
1. Проведение мероприятий, направленных на изучение и освоение  педагогами новых образовательных стандартов, а также -  обобщение и  распространение опыта работы школы в области управления качеством образования.

2. Освоение,  корректировка, внедрение программ элективных курсов и программ предпрофильного образования .
3. Организация, совершенствование, поддержка научно-методической, исследовательской, опытно-экспериментальной работы педагогов и школьников через участие в  проектной деятельности в условиях реализации новых образовательных стандартов.
4. Организация, корректировка, совершенствование самообразования педагогов, их творческого роста, применения ими эффективных образовательных технологий, реализующих требования к современному качеству образования.
5. Координация деятельности предметных МО, а также проблемных творческих групп учителей. 

6. Развитие партнерских отношений с ММЦ,  другими учреждениями и родительской общественностью с целью обеспечения качества образования, удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг.

Направления научно-методической работы
1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах)

3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.
4. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

5. Внеурочная деятельность по предмету.

6. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации,  разработка методических материалов) на различных уровнях.
7. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.
8. Организация работы экспериментальной площадки.

9. Работа с молодыми педагогами.

10. Презентация опыта работы школы,  повышение рейтинга  учреждения  в профессиональном сообществе.

Формы методической работы

· Педагогический совет

· Методический совет

· Методическая учёба

· Методические объединения

· Творческие группы

· Семинары

· Мастер-классы

· Научно-практические конференции

· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

· Аттестационные мероприятия

· Фестивали педагогических идей

· Выпуски методических бюллетеней

· Разработка проектов

Важнейшим  подразделением, связующим в единое целое всю систему методической работы, является научно-методическая служба образовательного  учреждения. Роль научно-методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. На новый, 2014/2015 учебный год определена новая  структура научно-методической службы школы:
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В целях повышения педагогического мастерства учителей и более квалифицированного планирования методической работы в школе создан общешкольный научно- методический совет:

· О.А. Аладко - директор школы, 

· А.Г. Сиряпова заместитель директора по УВР, руководитель научно-методического совета

· Журомская Г.А.  - заместитель директора по ВР

· Шулепова И.Н. - руководитель МО учителей математики. 

· Королева И.А. - руководитель МО учителей русского языка и литературы 

· Максимова Н.П. -  руководитель МО учителей иностранного языка.
· Андронова Е.А. -  руководитель МО естественнонаучного цикла.

· Юрченко Е.А. -  руководитель МО учителей начальной школы

· Герус В.Я. – руководитель МО учителей ФК и ОБЖ 

· Токарева Ю.В. - руководитель МО классных руководителей

· Фоминцева И.В. - социальный педагог

· Деркач Е.В. – педагог-психолог

Научно-методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей,  творческих объединений,. 
При методическом совете создано 9 методических объединений:

· МО учителей математики
· МО учителей русского языка и литературы
· МО учителей иностранного языка
· МО учителей естественнонаучного цикла

· МО учителей начальных классов
· МО учителей предметов физической культуры и ОБЖ

· МО классных руководителей

Продолжают работу  творческие  группы:
1. "ФГОС: Содержание деятельности команды образовательного учреждения по введению Федерального государственного образовательного стандарта" (координатор по школе Сиряпова А.Г.)
Механизм разработки нормативного документа 
-«Рабочая программа по учебному предмету»
 назначение, структура, содержание, положение о рабочей программе,
-  технологическая карта урока, формирование УУД. (координатор по школе Максимова Н.П.)
2. Деятельность педагогов начальной  школы по реализации ФГОС НОО. Обобщение и распространение опыта организации уроков в условиях ФГОС.(координатор по школе Юрченко Е.А.)
3. Оптимизация современного урока на основе оргдиалога (координатор по школе Иванова И.Б.)
4. Мониторинг умений коммуникации обучающихся. Смысловое чтение на уровне начального, основного общего образования. (координатор Королева И.А.)
5.Психолого-педагогическое сопровождение УВП. (координатор по школе Деркач Е.В.)
6. Творческий отчет разработческих групп. Максимова Н.П.
Планы работы методических объединений составляются с учетом плана научно-методической работы школы, ситуации, которая сложилась в школе в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. Содержание и формы научно-методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. Каждая  педагогическая  лаборатория и творческое объединение работает  по отдельному плану,  представляя педагогическому коллективу методические разработки, результаты своей деятельности, внедряя  в деятельность педагогического коллектива эффективные технологии, формы, приемы, методы.
План методической работы школы

на 2014-2015 учебный год

1. Организация управленческой деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Комплектование 1,  5, 10 классов. Запись учащихся в школу.
	август-сентябрь
	приказы директора, списки классов
	Директор школы зам. директора по УВР

	2. 
	Мониторинг методических запросов педагогов.
	август
	результаты анкет
	зам.директора по УВР

	3. 
	Корректирование годового плана методической работы.
	сентябрь
	план  работы
	Зам. директора по УВР,

	4. 
	Подготовка к организованному началу учебного года: стендовая информация о проведении первого учебного дня, сбор учащихся, выдача учебников, смотр готовности кабинетов, мастерских, спортзалов к новому учебному году.
	сентябрь
	оформление стендов
	Зам.директора по УВР, НМР

	5. 
	Современные требования к оформлению школьной документации: рабочих программ, журналов, личных дел и др. 
	сентябрь
	Совещание при завуче
	Зам.директора по УВР, 

	6. 
	Подготовка к педсовету  «Итоги ЕГЭ 2014»
	август
	Тезисы выступлений
	 Зам. директора по УВР, ВР

	7. 
	Участие в работе предметных секций в рамках августовской конференции.
	27-29.08.2014
	Материалы секций
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	8. 
	Педсовет  «Итоги ЕГЭ 2014»
	30.08.
	протокол
	Зам. директора по УВР 

	9. 
	Инновационные подходы к организации воспитательной работы
	01.11.
	педсовет
	зам.директора по УВР

	10. 
	«Организация системы обучения по внедрению ФГОС напервой ступени школьного образования»:   первый опыт

	29.03.14
	Педагогический совет. 
	Зам. директора по УВР 

	11. 
	О новых требованиях к проведению итоговой аттестации выпускников
	апрель 
	методическое совещание
	Заместитель директора по УВР 

	12. 
	О допуске к итоговой аттестации  обучающихся 9-х, 11-х классов
	20.05.15
	педсовет
	Заместители директора по УВР., 

	13. 
	Проведение методических пятиминуток для руководителей ШМО  (по мере поступления проблемы)
	В течение уч. года
	консультации
	Зам по УВР 

	14. 
	Мониторинг удовлетворенности педагогов качеством методической работы.
	июнь
	Результаты анкет
	Зам.директора по 

	15. 
	Анализ деятельности  педагогического коллектива школы за 2014/2015 учебный год. Утверждение учебного плана на следующий учебный год.
	июнь
	педсовет
	Администрация


2. Учебно-методическая работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Где заслушивается
	Ответственные

	1.


	Отчеты учителей по темам самообразования:

аттестующиеся педагоги

русский язык и литература

история и обществоведение

иностранный язык

информатика

математика

естественнонаучный цикл

физическая культура и ОБЖ

ХЭЦ

начальные классы
	октябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

апрель

(октябрь- апрель)
	Творческий отчет
Заседания МО


	Руководители МО

	2.
	Методические семинары 1.«Современные образовательные технологии: богатство разнообразие, эффективность использования»
2. Семинар – практикум «Управление качеством педагогического взаимодействия в системе «учитель- ученик»
	сентябрь

февраль
	Семинар - практикум
	Заместитель директора по УВР, руководители МО.

	3
	Мастер-классы
1.Мастер-классы учителей по использованию современных педагогических технологий.

2. Мастер-классы по организации педагогического  взаимодействия «учитель-ученик»
3. Открытые уроки  аттестующихся педагогов

4. Фестиваль педагогических  идей. Проведение нестандартных (по форме, организации деятельности обучающихся, организации контроля и т.д.) уроков
	ноябрь
февраль

в  течение года

март
	Открытые уроки (по графику)

график
	Заместитель директора по руководители МО.

	4.
	Предметные недели:
-открытые уроки
- методический бюллетень

- творческое общешкольное предметное мероприятие
· математика

· русский язык

· иностранный язык

· информатика

· ЕНЦ

· ХЭЦ
	ноябрь

январь-февраль

февраль

март

апрель

апрель
	Отчеты руководителей МО на методсовете
	Заместитель директора руководители МО

	5. 
	Организация индивидуальных консультаций педагогов
	в течение года
	Заместитель директора руководители МО

	6.
	Постоянно действующие методические семинары:

1. Особенности подготовки к   введению ФГОС на второй ступени школьного образования.

2. Внедрение модели системы управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях.
	По  плану работы

1 раз в месяц
	
	Заместитель директора, зам.директора по УВР


3. Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Новые формы организации образовательного процесса. Рабочая программа учителя 1-4-х, 5-х  классов в аспекте ФГОС
	август
	Заседания методических объединений
	Заместитель директора по УВР, рук.ШМО



	2. 
	Обсуждение  составления рабочих программ, программ кружков, элективных курсов
	август
	Заседания методических объединений
	Заместитель директора по УВР, рук.ШМО



	3. 
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время.
	сентябрь
	Заседания методических объединений
	Рук.ШМО

	4. 
	Семинары, внутрицикловая учеба по организации и внедрению СМК 
	В течение года 
	Заседания методических объединений
	Руководители ШМО

	5. 
	Планирование и проведение предметных  недель (5-11классы):

Математики 
Иностранного языка 
Гуманитарного цикла
Физической культуры и ОБЖ
Естественнонаучного  цикла
 ХЭЦ 
Информатики

Начальных классов
	по отдельному плану
	Заседания методических объединений
	Руководители ШМО, зам по УВР


	6. 
	Подготовка к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады. 
	По плану 
	По отдельному плану
	Руководители ШМО, зам по УВР


	7. 
	Подготовка обучающихся к участию в НПК 
	декабрь
	По отдельному плану
	Руководители ШМО, зам по 



	8. 
	Ознакомление с новинками методической литературы
	в течение года
	Заседания методических объединений
	Руководители ШМО, 



	9. 
	Организация работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами
	 В течение года
	 По плану МО
	Руководители ШМО

	10. 
	Организация диагностических мероприятий в методическом объединении 
	 в течение года
	По плану МО
	Руководители ШМО


4. Работа с молодыми специалистами

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг профессиональных затруднений  молодых педагогов
	сентябрь
	анкетирование
	Заместители директора по УВР,

	2. 
	Определение наставников в методических объединениях для оказания методической помощи молодым педагогам
	сентябрь
	Заседания методических объединений
	Руководители МО

	3. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в ОУ
	сентябрь
	Совещание при завуче
	Заместители директора по УВР, 

	4. 
	 Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению классных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	сентябрь, в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместители директора по УВР, 

	5. 
	Составление плана – графика курсовой подготовки молодых педагогов.
	сентябрь
	План-график
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместители директора по УВР, 

	7. 
	Проведение открытых уроков молодыми педагогами
	По плану МО
	Открытые уроки
	Руководители МО

	8. 
	Мониторинг удовлетворенности молодых педагогов качеством оказываемой услуги ( результатами своей деятельности)
	май
	анкетирование
	Центр мониторинга


5. Повышение квалификации, самообразование педагогов
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Утверждение графиков аттестации, курсовой подготовки педагогов в 2014/2015 году
	сентябрь
	графики
	Зам.директора по УВР

	2
	Организация посещения курсов повышения квалификации руководителями школы и педагогами в рамках модульного обучения.
	Сентябрь- декабрь
	Курсы повышения квалификации 
	Администрация школы

	3
	Организация плановой курсовой подготовки педагогов.
	По графику в течение года
	Курсовая подготовка
	Зам.директора по УВР

	4
	Посещение семинаров, тематических консультаций, круглых столов, организуемых ГМЦ
	в течение года
	семинары
	Администрация школы



	1. 
	Взаимопосещение уроков
	в течение года
	Записи в специальных тетрадях ШМО
	Рук. ШМО, учителя



	2. 
	Изучение новой системы аттестации. Знакомство с нормативно- правовой базой аттестации педагогических работников
	сентябрь
	Совещание при завуче  для аттестующихся учителей
	Зам. директора по УВР 


	3. 
	Работа учителей  над  методической темой по самообразованию
	сентябрь-май
	Заседания ШМО, индивидуальные консультации
	Руководители ШМО, Зам. директора по 


	4. 
	Знакомство с новинками методической литературы, медиа-ресурсов по вопросам инноваций, дидактики, знакомство с  современными нормативными документами (проектом нового закона «Об образовании», ФГОС и тд.)
	в течение года
	Работа в интернете,  с периодикой
	Библиотекарь, Руководители ШМО,



5. Инновационная деятельность педагогов

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Выявление инициативных педагогов, способных к инновационной деятельности
	сентябрь
	Анкетирование, собеседование
	Зам.директора по  УВР

	2
	Формирование творческих групп
	сентябрь
	составление планов
	Зам.директора по УВР

	3
	Участие в различных конкурсах педагогического  мастерства:

«Учитель года-2014», конкурс проектов, конкурс на лучшую методическую разработку  и др.
	В течение уч. года
	Согласно графику
	Зам.директора по  УВР , руководители ШМО

	5
	Публикации методических разработок  в «Фестивале педагогических идей  «Открытый урок»,  в других изданиях, в том числе электронных
	В течение уч. года
	методические разработки
	Зам.дирктора по УВР , руководители ШМО

	6
	Работа в региональном проекте «Внедрение региональной модели системы управления качеством образования  в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области»
	В течение года
	По плану 
	Зам.директора по УВР

	7
	Организация и проведение фестиваля педагогических идей


	март
	Открытое  школьное мероприятие
	Директор школы, зам. Директора по УВР, ВР, руководители ШМО

	8.
	Организация работы по переходу на внедрение ФГОС на второй ступени школьного образования (в пилотном режиме) в 2015/2016 году
	В течение года
	По плану
	Творческое объединение педагогов, зам.директора по УВР  

	9
	Организация работы по сопровождению одаренных детей
	В течение года
	По плану
	Зам.директора по  УВР   

	10
	Участие в мероприятиях по обмену опытом инновационной деятельности с базовыми площадками 
	В течение уч. года
	Посещение мероприятий согласно плану 
	Администрация школы


План работы методического Совета школы на 2014/2015  учебный год
	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Тема: «Планирование методической работы на 2014/2015 учебный год.

1.Анализ результативности методической работы за истекший 2013/2014 учебный год. Планирование методической работы на новый 2014/2015 учебный год. 
2.Утверждение графиков  повышения квалификации, курсовой подготовки педагогов школы в 2014/2015 учебном году.

3.Утверждение списка и состава творческих групп.

4. Утверждение  образовательных программ ОУ для I, II ступеней обучения.
	август
	заседание методического совета
	Руководитель методического совета

	2. 
	Тема: «Роль методического объединения в  повышении качества образовательного процесса.

1.Утверждение плана работы методических объединений.

2. Утверждение графика открытых уроков педагогов.

3. Утверждение списка тем и участников школьного этапа НПК

4.Создание группы контроля адаптации учащихся 1-х,5-х,10-х сформированности их ЗУН. О проведении мероприятий по адаптации обучающихся к обучению на 1-й, 2-й, 3-й ступенях.
5. Утверждение  рабочих учебных  программ,  программ, элективных курсов, программ дополнительного образования обучающихся.
6. Организация проведения административных контрольных работ. Утверждение графика административных работ.
	сентябрь
	заседание методического совета
	Руководитель методического совета

	3.
	Тема: «Современные образовательные технологии как средство повышения качества образовательного процесса».

1.Отчет о работе  творческих лабораторий: «Внедрение ФГОС ООО» 

 «Подготовка к внедрению ФГОС на второй  ступени обучения»).
2. Итоги ВШК.
3. Качество открытых уроков, мастер-классов.

4. О ходе аттестационных мероприятий.
	ноябрь
	Методическое совещание
	Руководитель методического совета, 

Руководители творческих лабораторий

	4.
	Тема: «Организация контроля и самоконтроля в образовательном процессе».

1.Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.
2.Итоги мониторинга образовательного процесса за первое полугодие.

3.Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия учащихся школы в районных и областных турах предметных  олимпиад. 
4. Состояние воспитательной работы в школе.
	январь
	заседание методического совета


	Руководитель методического совета

Зам.директора по УВР 

	5
	Тема: «Организация профильного обучения как средство повышения качества образования».

1. О ходе подготовки к ГИА и ЕГЭ.
2. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения

3. О внедрении индивидуальных учебных планов на III ступени в 2014/2015 учебном году. Внесение корректив в содержание обучения.

4. Состояние инклюзивного обучения.
	март
	Заседание методсовета
	Руководитель методического совета, зам. директора по УВР 


	6
	Тема: «Анализ результативности методической работы за год»

1.Экспертная оценка методической работы школы за второе полугодие, год.

2.Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2014-2015 учебный год.
4.Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год.

5.Обсуждение плана методической работы на 2014-2015 учебный год. «Лаборатория нерешенных проблем»


	май
	Заседание методсовета
	Зам.директора по УВР


                  Педагогический совет





Директор 





ШМО








Библиотечно-информационная служба





учителей русского языка и литературы





Зам.директора по УВР





Психолого-социальная служба





м/о классных руководителей





учителей математики





м/о учителей физкультуры





учителей предметов естественнонаучного цикла





Методические объединения





м/о учителей предметов эстетического цикла








учителей 


ФК и ОБЖ





 учителей иностранного языка





учителей начальной школы





«Организация инклюзивного обучения в общеобразовательной школе»





«Сопровождение одаренных детей» 








Творческие группы учителей





Творческие лаборатории





Интеграция ОБЖ в другие предметы





« Подготовка к введению ФГОС на второй ступени школьного образования»





Оптимизация урока на основе оргдиалога





Проектная деятельность





«Подготовка к введению ФГОСОО»





Гимназическое образование





Школа педагогического мастерства: курсы повышения квалификации; участие в работе школьных и районных м/о; участие в городских конференциях и семинарах, участие в профессиональных конкурсах,  работа в рамках школьной методической недели (обмен опытом); самообразование; аттестация.








