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Положение
о рабочей группе по разработке и реализации инновационного проекта

«Создание специализированного Центра вариативных форм проведения промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология» на базе образовательного учреждения»

1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение о рабочей группе по реализации инновационного проекта «Создание специализированного Центра вариативных форм проведения промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология» на базе образовательного учреждения» (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативными - правовыми актами:
•
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

•
Федеральной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» государственной программы  Российской Федерации «Развитие образования»

•    Протокола № 3 от 30.06.2020 г. заседания конкурсной комиссии Министерства просвещения Российской Федерации о признании победителем конкурсного отбора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 172»,  и о предоставлении из федерального бюджета   в 2020 году   грантов в форме субсидий из федерального бюджета юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов» ведомственной целевой программы «Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования»   государственной программы Российской Федерации  «Развитие образования»
•
Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 172» (далее ОУ)

1.2.
Настоящее Положение определяет цель, основные задачи, функции, порядок формирования и работы рабочей группы по реализации инновационного проекта ОУ «Создание специализированного Центра вариативных форм проведения промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология» на базе образовательного учреждения» (далее - Проект).

1.3.
Рабочая группа по реализации Проекта создаётся для разработки и реализации Проекта, а также подготовки отчётной документации по итогам его реализации.

1.4.
Рабочая группа является профессиональным объединением администрации и педагогов ОУ и привлечённых сотрудников иных организаций по согласованию, созданным в целях реализации Проекта.

1.5.
Положение о рабочей группе, её состав и основные направления деятельности утверждаются приказом директора ОУ.

1.6. Учителя, входящие в состав творческой группы, не освобождаются от участия в других видах методических объединений.

1.7. Руководитель творческой группы избирается членами творческой группы из числа педагогов, обладающих организационными способностями, владеющих методами организации групповой работы.
2.
Цель и задачи рабочей группы по реализации Проекта.
2.1.
Цель деятельности рабочей группы: разработка и реализация Проекта в соответствии с планом.

2.2.
Деятельность по осуществлению целей и задач Проекта

Цель проекта: Создание Центра по разработке и апробации вариативных форм промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология» на базе образовательного учреждения.
Задачи проекта:

· Обучить специалистов стандартам проведения промежуточной и итоговой аттестации.

· Разработать систему промежуточной и итоговой аттестации с использованием вариативных форм.

· Разработать и апробировать контрольно-измерительные материалы, создать доступную процедуру проверки уровня освоения основной образовательной программы по предмету «Технология».

· Осуществить знакомство с формами промежуточной и итоговой аттестации и выбор их обучающимися и родителями (законными представителями).
· Провести промежуточную и итоговую аттестацию в вариативных формах и осуществить учет и анализ индивидуальных результатов обучающихся.
· Осуществить представление результатов промежуточной и итоговой аттестации по предмету «Технология» учителям, обучающимся, родителям (законным представителям).
· Создать условия для повышения профессионализма педагогов.

· Создать необходимое нормативно-документальное сопровождение 

деятельности Центра по разработке и апробации вариативных форм промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология».

· Развить необходимую материально-техническую базу учреждения. 

· Создать школьные лаборатории.
3. Функции рабочей группы по реализации Проекта.
3.1.
Информационная - представление опыта работы и текущей деятельности ОУ и партнеров сетевого сообщества (образовательных организаций методической сети) по теме и проблематике Проекта на вебинарах, методических мероприятиях, консультациях, на дистанционной платформе сетевого сообщества.

3.2.
Координационная:

•
координация деятельности проектных групп, сотрудников ОУ и образовательных организаций сетевого сообщества (методической сети) по реализации Проекта;

•
координация взаимодействия образовательных организаций, входящих в методическую сеть по обмену опытом в рамках инновационного проекта;

•
координация взаимодействия участников Проекта с Управлением Образования, социальными партнерами - предприятиями и общественными организациями.

3.3. Экспертно - аналитическая:

•
мониторинг ресурсного обеспечения и результативности реализации инновационного проекта на различных этапах в соответствии с Планом реализации;

•
разработка нормативных, организационно - правовых документов, методических материалов;

•
подготовка материалов для отчёта по итогам реализации инновационного проекта.

 3.4.Организационная:

· Развитие необходимой материально-технической базы учреждения.
· Создание школьных  лаборатории.
· Выбор форм промежуточной и итоговой аттестации;

· Организация эффективного взаимодействия всех участников проекта

· Осуществить знакомство с формами промежуточной и итоговой аттестации и выбор их обучающимися и родителями (законными представителями).
· Проведение промежуточной и итоговой аттестации.

3.5. Финансовая:
· Эффективное распределение средств Гранта, с целью получения достижения поставленных целей и задач и оптимизации расходов.
4. Состав рабочей группы по реализации Проекта.
4.1.
В состав рабочей группы по разработке и реализации Проекта входят сотрудники ОУ и привлеченные специалисты иных организаций (по согласованию).

4.2.
Состав рабочей группы по реализации Проекта утверждается приказом директора ОУ.
5. Порядок работы рабочей группы по реализации Проекта.
5.1.Заседания рабочей группы проводятся один раз в месяц. В случае необходимости могут проводится внеочередные заседания.

5.2.
Заседание рабочей группы ведет директор ОУ.

5.3.
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5.4.
Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с Планом реализации проекта, утверждённой приказом директора ОУ 

	№
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения отдельного действия
	Исполнители

	1
	2
	3
	

	1.
	Разработка концепции инновационного проекта
	май - сентябрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.
Гущина О. В.
Карпова А. Е.

	2.
	Корректировка нормативно правовых актов по сетевому взаимодействию (положение, договора о сотрудничестве, порядок зачета результатов обучающихся, приказы);
	октябрь 2020-ноябрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.
Гущина О. В.

	3.
	Внесение изменений в образовательную программу и программу развития МБОУ «СОШ №172»
	октябрь 2020 –декабрь  2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

	4.
	Создание положения о специализированном Центре вариативных форм проведения промежуточной и итоговой аттестации по учебному предмету «Технология» на базе МБОУ «СОШ №172»
	октябрь - ноябрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.
Гущина О. В.

	5.
	Внесение изменений в положение об оплате труда и стимулирующих выплатах
	октябрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

	6.
	Ремонт и подготовка помещений необходимых для размещения центра
	  октябрь-ноябрь 2020
	Аладко О. А.

Сергеева И. А.

	7.
	Приобретение оборудования
	октябрь – декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сергеева И. А.
Шевчук Н. Н.

	8.
	Курсовая подготовка педагогов
	ноябрь - декабрь 2020
	Сиряпова А. Г

	9.
	Монтаж, наладка и запуск приобретенного оборудования
	ноябрь – декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сергеева И. А.

Шевчук Н. Н.

	10.
	Проведение «Игровой площадки профессий»
	октябрь - декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

 Гущина О. В.

	11.
	Выбор учащимися форм промежуточной аттестации.
	ноябрь -декабрь 2020
	Бачурин В. В.
Матросова Л. В.

	12.
	Проведение вебинаров
	октябрь - декабрь2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

Журомская Г. А.

Гущина О. В.
Катус Т. В.

	13.
	Разработка и создание КИМов по подготовки обучающихся к аттестации.
	октябрь – декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

Гущина О. В.
Бачурин В. В.
Матросова Л. В.

	14.
	Проведение мастер – классов
	октябрь – декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

Журомская Г. А.

Гущина О. В.

Катус Т. В.

	15.
	Проведение городского семинара;
	  декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

Журомская Г. А.

Гущина О. В.

Катус Т. В.

	16.
	Проведения Дня открытых дверей в центре
	декабрь 2020
	Аладко О. А.

Сиряпова А. Г.

Журомская Г. А.

Гущина О. В.

Катус Т. В.

Бачурин В. В.
Матросова Л. В.


6. Оценка эффективности работы рабочей группы по реализации Проекта.
6.1.
Эффективность текущей деятельности рабочей группы по реализации Проекта определяется по факту реализации мероприятий Плана реализации Проекта.

6.2.
Эффективность деятельности рабочей группы по реализации Проекта в целом определяется степенью достижения целевых показателей установленных Министерством просвещения Российской Федерации.
